ANUNT
Privind organizarea concursului pentru incadrarea unui post vacant de executie
de personal civil contractual

U.M. 02267 Bistrita, judetul Bistrita-Nasdud, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului vacant de executie, pe perioada nedeterminata, program normal 8 ore/zi si
de 40 ore/saptamana, de personal civil contractual, astfel:

- Muncitor calificat IV (bucatar) la popota de garnizoana la UM 02267 Bistrita

A. Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. Detinerea cetateniei romane sau a cetateniei unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene.

2. Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit.

3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

5. Tndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs.

6. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

7. Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

8. Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Absolvirea studiilor de nivel medii sau generale.

2. Sa fie absolvent al unor forme de pregatire/cursuri de calificare profesionald iIn domeniul de

activitate al postului-curs de bucatar.

3. Nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata “admisa”.

4. Vechimea in munca: fara vechime.

5. Indemanare in efectuarea activititilor administrative, abilititi de comunicare verbald si
atitudine civilizata fata de toate persoanele care frecventeaza institutia.
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6. Spirit de initiativa, lucru in echipd, rezistenta la stres.

7. Disponibilitate pentru program flexibil, inclusiv in weekend si in zilele de sarbatoare legala
conform necesitatii institutiei.

8. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate, eliberata de catre medicul de familie sau
unitate abilitata din care sa rezulte ca este apt pentru angajare.

9. Sa respecte conditiile igienico-sanitare de preparare a hranei si sd participe la dezinfectia
veselei si deratizarea incaperilor.

10. Sa aplice intocmai retetele culinare, respectind gramajele de produse alimentare ce trebuie
folosite la prepararea hranei, conform notelor de distributie si sa se incadreze in timp cu
preparatul hranei;

C. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, model ce se gaseste la sediul U.M. 02267 Bistrita;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar si certificat de integritate
comportamentala,

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european

i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate corespunzator fisei

a1

postului, 1n conditiile 1n care este declarata “admisa” la concurs, document tipizat.

NOTA:

- adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- documentul prevazut la alin. (1) lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii;

- documentul prevazut la alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. poate fi
solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii;

- toate documentele solicitate in copie trebuie prezentate si in original pentru verificarea
conformitatii.
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D. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
2. H.G. nr.924/11.08.2005 privind aprobare regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea Tn muncd, cu modificarile si completarile

ulterioare:

4. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare:

5. Carte de bucate, Sanda Marin, editie integrala, Editura Humanitas, anul 2023.
6. Ordin nr. M 17 din 04 februarie 2012, Pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale.

E. TEMATICA:

1. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii-, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Incheierea contractului individual de munci art.10-36;

® o0 o

f. Timpul de munca si de odihna art. 111-124;
2. H.G. nr. 924/11.08.2005 privind aprobare regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare: Cap.V, VI, VIII, IX, X din Anexa nr. 2.
3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea i sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare:
g. Cap. Il — Obligatiile angajatorilor;
h. Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.

Executarea contractului individual de munca art.37-40;
Modificarea contractului individual de munca art.41-48;
Suspendarea contractului individual de munca art. 49-54;
Incetarea contractului individual de munci art. 55-81;

4. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare:
salariatului, art. 19 — 22.

Obligatii administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si

5. Carte de bucate, Sanda Marin, editie integrala, Editura Humanitas, anul 2023, ISBN 970-973-

50-8161-4, pag.21-pag. 250.

6. Ordin nr. M 17 din 04 februarie 2012, Pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, art.10-31, 42-44, 70-81,92-97

F. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de personal civil

contractual vacante de Muncitor calificat |V (bucdtar) la popota de garnizoana la UM 02267

Bistrita
Structura responsabila
Nr. < . -
Masuri Termen | Cine . § Obs.
crt. . | Cine executi
coordoneaza
Stabilirea si propunerea prin nota-raport art. 17 si
aprobata de comandant a: art. 19 din
- tipului probelor de concurs*; HG. nr
- locului, datei si orei desfasurarii Comandantu 133;6 /'202'2
< . .
fiecarei probe®; 18.06. | U.M. Seful S-1 | (pana cel
1. - componentei Comisiei de concurs, L.
L . 2026 02267 personal tarziu la
a Comisiei de solutionare a dat
contestatiilor si secretarului la av .
acestor comisii*; publicarii
- conditiilor  specifice pe care anuntului
trebuie sd le 1indeplineasca de
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Structura responsabila

Nr. Masuri Termen | Cine Obs.
crt. Cine executa
coordoneaza
persoanele care participa la concurs)
concurs conf. art. 6 si 7 din Anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.68/2015;
- bibliografiei pentru concurs;
- tematicii de concurs.
*Se nscriu in ordinul de zi pe unitate cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii
primei probe de concurs si, obligatoriu,
inainte de data publicarii anuntului.
Nota-raport aprobata se pune la dispozitia
microstructurii de resurse umane §i a comisiei
de concurs.
art. 18 din
H.G. nr.
Publicitatea concursului — intocmirea si 1336/2022
publicarea anuntului privind organizarea (cu cel
concursului (2 ex., dintre care unul se afigeaza, putin 15
altul se pastreaza de cét_re secretarul comis_iei) 2" e
Anungul privind organizarea concursului se Comandantu lucritoare
va afisa la _ 22.06. U.M. Seful S-1 | Tnainte de
2. | - punctul de control; 2026 02267 ersonal data
- la Cabana militara Colibita. P s
si se va publica In: stabilita
- pe portalul posturi.gov.ro; pentru
- §i se va solicita asigurarea publicitatii pe prlnja
pagina de internet a Diviziei 4 Infanterie proba a
. Gemina.” concy)rsulu
I
13
Depunerea dosarelor de concurs si art. 34 din
Tnregistrarea acestora de secretarul Comisiei HG. nr
de concurs la Compartimentul documente | 22.06- - Candidati 133;6/é0é2
clasificate. 03.07. Presedintele - Secretarul (10 zile
3. | Candidatii depun dosarul de concurs la 2026 Comisiei de Comisiei de | lucritoare
secretar, care certifica conformitatea cu | panala concurs
originalul a copiilor dupa actul de identitate, | ora 16.00 concurs de Iafjé,l,ta
a documentelor privind studiile, specializarile aﬁsaru'
si a cartii de munca, dupa caz. anuntului).
art. 36 din
H.G. nr.
1336
. . . - Membrii 12022
Analiza si selectia dosarelor de concurs ' Comisiei de 2 zile
luate Tn evidentd in termenul legal de cétre Presedintele <
" S - . 06.07-07 L concurs lucratoare
4. | membrii Comisiei de concurs, Tntocmirea 072026 Comisieide | Secretarul | de la data
procesului-verbal care va fi semnat de catre ' concurs L o
toti membrii comisiei. C?;r;’llilj:sde tgr)ﬁrli;’lalﬂbi
de
depunere a
dosarelor).
Afisarea rezultgtelor Selec.tlfl dosarelo.r c,l,e 08.07.20 | Presedintele Secretarul art. 37
g, | coneurs cu menfiunea ,admis” sau ,respins”, 26 Comisiei de | Comisieide | alin (1)
insotitd de motivul respingerii dosarului, la - .
pana la concurs concurs din H.G.

sediul unitatii militare organizatoare, precum
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Nr.

Structura responsabila

Masuri Termen | Cine Obs.
crt. Cine executa
coordoneaza
si pe pagina de internet in care s-a publicat | ora 14.00 nr.
anuntul. 1336/2022
Tnregistrarea la Compartimentul | 09.07.20 | Presedintele | g:;gig?ﬁll Art. 53 din
documente  clasificate a  eventualelor 26 Comisiei de - '

6. .. o . . . comisiei de H.G. nr.
contestatii cu privire la rezultatul selectiei | pandla | solutionare a solutionare a | 1336/2022
dosarelor de concurs de citre secretar. ora 14.00 | contestatiilor "

contestatiilor
Art. 54
Solutipnarea contestatiilor Cuv privire I_"j_‘ C(I;/Irsir?ité?:je Silr:nf—&;),
selectia dosarelor de concurs de catre membrii . .
Comisiei de solutionare a contestatiilor 10.07. Prese':d_ln.tele solutionare a nr.
N . . . ’ 2026 comisiei de | contestatiilor | 1336/2022

7. intocmirea  procesului-verbal i afisarea . . X
rezultatelor la sediul unitatii  militare pana la solut;lona'r'e ay sl Segrgtgrul A_r . 56,
organizatoare, precum si pe pagina de internet ora 14.00 | contestatiilor comisiei de a_Iln. (2)
n care s-a publicat anuntul. Solutlonglte a | dinH.G.

contestatiilor nr.
1336/2022
Stabilirea/intocmirea subiectelor pentru
proba scrisa
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila. 13.07. -
- stabilirea subiectelor pentru proba 2026 Me_m_bm
serisa - se - vd f gace - zia intre Presedintele Comisiei d.e Art. 38 din
desfasurarii probei scrise - concurs $1
8. - se scrie la concret care proba se arele Comisiei de secretarul H.G. nr.
- ” 08.00- concurs L 1336/2022
alege (fara ,,sau’’) 10.00 comisiei de
Proba practici constd in executarea unor ) concurs.
activitdti specifice functiei.
- Sarcinile sunt stabilite de comisia
de concurs in raport cu tematica si
bibliografia.
Desfasurarea probei scrise
Comisia de concurs prezinta candidatilor
plicurile sigilate cu seturile de subiecte si Candidatii,
invita un candidat sa extragd unul dintre membrii
acestea. Inainte Qe inceperea prgbel, secretarul Comisiei de
face apelul nominal al candidatilor, in vederea CONCUrs
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv | 13.07. secretartjl _
verificarea identitatii. 2026 Presedintele comisiei de Art. 38 din

9. | Presedintele Comisiei de concurs face | ncepand | Comisiei de CONCUIS H.G. nr.
precizari privind conduita candidatilor, | cuora concurs ; 1336/2022
cerintele, criteriile si modul de desfasurare a 11.00 persoa,nEIev
intregului concurs. Se va mentiona inclusiv care asigura
faptul ca rezultatul fiecarei probe de concurs S“pravegh?rﬁ
poate fi contestat in termen de 1 zi lucritoare a desfasurarii
de la afisarea rezultatelor pentru proba probei.
respectiva, iar punctajul final nu mai poate fi
contestat.

Notarea si afisarea rezultatului la proba Memobrii Art. 45,
scrisi 407, | bcedintele | COMisieide | alin. (1)

10 Fiecare membru al Comisiei de concurs, in 2026 Comisiei de concurs si (2) din
" | parte, acorda punctaje de maximum 100 de | panala concurs secr_eya_rul H.G. nr.
puncte pentru fiecare lucrare si noteazd in | ora 16.00 comisiei de | 1336/2022
borderoul de notare. concurs. Art. 47,
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Structura responsabila

Nr. Masuri Termen | Cine . B Obs.
crt. . | Cine executi
coordoneaza
Secretarul afiseazd la sediul unitatii militare alin. (3)
organizatoare si pe pagina de internet in care din H.G.
s-a publicat anuntul punctajele obtinute de nr.
fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” 1336/2022
(dacad obtin minimum 50 de puncte), ori
,respins”.
Primirea eventualelor contestatii ale
rezultatului probei scrise . - Candidatii
. e .07. Presedintele .
Dupa afigarea rezultatelor obtinute, candidatii 15.07 resecin - Secretarul | Art. 53 din
i : . 2026 comisiei de o
11. | nemultumiti pot face contestatic la sediul . . comisiei de H.G. nr.
cnen et . pandla | solutionare a .
unitatii militare organizatoare, pe care o depun r312.00 testatiil solutionare a | 1336/2022
la secretar. Acesta inregistreaza contestatiile la ora 1z. contestafitlor contestatiilor
Compartimentul documente clasificate.
Solutionarea contestatiilor cu privire la A_rt- 54
rezultatul probei scrise si afisarea a_“n- 3)
rezultatului solutionarii contestatiilor din H.G.
Comisia de solutionare a contestatiilor Membrii nr.
corecteaza lucrarea scrisa sau verifica daca | 16.07. Presedintele o 1336/2022
: o L Comisiei de
punctajul a fost acordat corect potrivit 2026 comisiei de . Art. 56,
12. . o . solutionare a .
baremului, doar pentru contestatar. Secretarul | péanala | solutionare a " alin. (2)
. : . .. contestatiilor .
intocmeste  procesul-verbal si comunicd | ora 16.00 | contestatiilor . 1 din H.G.
rezultatele la contestatiile depuse prin afisare §1 secretarul. nr.
la sediul unitatii militare organizatoare si pe 1336/2022
pagina de internet in care s-a publicat anuntul , art. 41,
imediat dupd solutionare. alin. 6.
Desfasurarea probei practice
Proba practicd constd In testarea abilitatilor si o
aptitudinilor practice ale candidatului n Candidatii,
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar mem_br_”
vacant pentru care candideaza. Comisiei de
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan concurs,
stabilit de comisia de concurs, care va include | 17.07. . secretarul Art. 40,
< N ) Presedintele . .
13 urmatoarele criterii de evaluare: 2026 Comisici de | COMISIel de din H.G.
' a) capacitatea de adaptare; 10.00- CONCUIS concurs, nr.
b) capacitatea de gestionare a situatiilor | 14.00 persoanele | 1336/2022
dificile; care asigura
c) indemanare si abilitate in realizarea supraveghere
cerintelor practice; a desfasurarii
d) capacitatea de comunicare; probei.
e) capacitatea de gestionare a resurselor
alocate pentru desfasurarea probei practice.
Notarea interviului si afisarea rezultatului
la proba practica
Punctajele pentru criteriile prevazute in planul .
interviului se acorda de catre fiecare membru Me_m_bru
al Comisiei de concurs n parte, pentru fiecare Comisiei de Art. 40
: : - 20.07. . . .
candidat, si se noteaza pe parcursul 2026 Presedintele concurs s1 alin. (4)
14. | desfagurdrii probei in borderoul de notare. Ani la Comisiei de secretarul din H.G.
La finalul interviului, secretarul intocmeste un OII‘)a 16.00 concurs comisiei de nr.
borderou centralizator de notare a interviului, ' concurs. 1336/2022

care contine punctajele acordate de catre toti
membrii comisiei, pentru toti candidatii.
Punctajul obtinut de fiecare dintre candidati la
interviu $i mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se
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Structura responsabila

Nr. Masuri Termen | Cine . B Obs.
crt. . | Cine executi
coordoneaza

afigseaza de catre secretar, la sediul unitatii

militare organizatoare §i pe pagina de internet.

Primirea eventualelor contestatii ale

requtatqu probei practice ' . - Candidatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba de | 21.07. Presedintele _Secretarul | Art. 53 din

interviu, candidatii nemultumiti pot face 2026 comisiei de S '

15. . . e o . . comisiei de H.G. nr.
contestatie la  sediul unitdfii militare | pandla | solutionare a luti 1336/2022
organizatoare, pe care o depun la secretar. | ora 12.00 | contestatiilor 50 itlotna'r'claa
Acesta  inregistreazd  contestatiile la contestafitlor
Compartimentul documente clasificate.

Solutionarea contestatiilor cu privire la

rezultatul probei practice si afisarea

rezultatului solutionarii contestatiilor:

Comisia de solutionare a contestatiilor va -

y ril vind intrebarile si Membrii Art. 54
analiza -consemnartic privind intrebatiie st 53 o7, Presedintele | Comisiei de .
raspunsurile la interviu sau va audia . : alin. (3)
N : I 2026 comisiei de | solutionare a )

16. | inregistrarea  interviului,  doar  pentru oo . . din H.G.

. pandla | solutionare a | contestatiilor
contestatar. Secretarul Intocmeste procesul- ora 16.00 testatiil . tarul nr.
verbal cu rezultatele solutionarii contestatiilor ' contestafiilor | 1 secretarul. 1336/2022
la interviu si le afiseaza la sediul unitatii
militare organizatoare si pe pagina de internet
in care s-a publicat anuntul, imediat dupa
solutionare.
Intocmirea planului de interviu: Comisia de
) - . . . Art. 41,

concurs realizeaza un plan de interviu pe baza . Membrii .

. : ; Presedintele C alin. (2)

17 criteriilor de evaluare descrise la Art. 41, alin. | 23.07. Comisiei de Comisiei de dinH.G

" | (2) din H.G. nr. 1336/2022 Planul se va stabili 2026 concurs. o
A . o . e A concurs nr.
in ziua desfagurarii probei, 1inainte de 1336/2022
inceperea acesteia.
Desfasurarea probei interviului,
consemnarea/inregistrarea intrebarilor si
raspunsurilor la interviu
In cadrul mtervvlulm,' 'rrje'mbru (‘Tom'l3|'e| dg - Candidatii
concurs testeaza abilitatile, aptitudinile si ~ Membri
motivatia candidatilor, potrivit planului de | 23.07. -
: . : L . Comisiei de Art. 41,
interviu. Presedintele Comisiei de concurs 2026 Presedintele . .
AR . S L eve L concurs §i din H.G.

18. | face precizari privind conduita candidatilor pe | incepand | Comisiei de secretarul nr
timpul interviului. cu ora concurs misiei d 1336/2622
Intrebarile si raspunsurile la interviu se 11.00 comisiel ae
inregistreaza sau se consemneaza, in scris, in concurs.
anexa la raportul final al concursului,
intocmitd de secretar. Anexa se semneaza de
care membrii Comisiei de concurs, secretar §i
de catre candidati.

Notarea interviului si afisarea rezultatului

la interviu .

Punctajele pentru criteriile previzute in planul Membrii Art. 41

interviului se acorda de citre fiecare membru 94.07 Comisiei de | alin. (8) si

al Comisiei de concurs in parte, pentru fiecare 2626. Presedintele concurs 1 art. 47
19. | candidat, si se noteazd pe parcursul s Comisiei de secretarul alin.(3)

o . pand la . .
desfasuririi probei in borderoul de notare. concurs comisiei de din H.G.
. L . ora 16.00
La finalul interviului, secretarul intocmeste un concurs. nr.
borderou centralizator de notare a interviului, 1336/2022

care contine punctajele acordate de catre toti
membrii comisiei, pentru toti candidaftii.
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Nr.
crt.

Masuri

Termen

Structura responsabila

Cine
coordoneaza

Cine executa

Obs.

Punctajul obtinut de fiecare dintre candidati la
interviu si mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se
afiseaza de catre secretar, imediat dupa
notarea probei, la sediul unitatii militare
organizatoare $i pe pagina de internet.

20.

Primirea eventualelor contestatii ale
rezultatului interviului

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba de
interviu, candidatii nemulfumiti pot face
contestatic la  sediul unitatii  militare
organizatoare, pe care o depun la secretar.
Acesta inregistreaza contestatiile la

Compartimentul documente clasificate.

27.07.
2026
pana la
ora 12.00

Presedintele
comisiei de
solutionare a
contestatiilor

- Candidatii
- Secretarul
comisiei de
solutionare a
contestatiilor

Art. 53 din
H.G. nr.
1336/2022

21.

Solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul interviului si afisarea rezultatului
solutionarii contestatiilor: Comisia de
solutionare a contestatiillor va analiza
consemnarile privind intrebarile si
raspunsurile la interviu sau va audia
inregistrarea interviului,  doar  pentru
contestatar. Secretarul Tntocmeste procesul-
verbal cu rezultatele solutiondrii contestatiilor
la interviu si le afiseaza la sediul unitatii
militare organizatoare si pe pagina de internet
in care s-a publicat anuntul, imediat dupa
solutionare.

28.07.
2026
pana la
ora 16.00

Presedintele
comisiei de

solutionare a
contestatiilor

Membrii
Comisiei de
solutionare a
contestatiilor
si secretarul.

Art. 54
alin. (3)
din H.G.
nr.
1336/2022

22.

Comunicarea rezultatelor finale ale
concursului

Secretarul inscrie intr-un centralizator nominal
punctajele finale ale concursului, Tn ordine
descrescdtoare, mentionand pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului. Membrii Comisiei de
concurs semneaza pe fiecare pagina
centralizatorul nominal.

Punctajul final obtinut de fiecare dintre
candidati, inclusiv punctajele obtinute la
fiecare probd a concursului, se afiseazd de
catre secretar la Punctul de control al unitatii
si pe pagina de internet in care s-a publicat
anuntul. Anuntul contine termenele obligatorii
de prezentare la post si termenul in care se
poate solicita amanarea prezentarii la post.
Rezultatele finale ale concursului se
consemneaza de catre secretar in raportul final
al concursului, ce se Inregistreazd la
Compartimentul documente  clasificate.
Rezultatele finale ale concursului nu se
contesta, fapt ce se consemneaza in anuntul de
publicitate al concursului.

Rezultatele finale ale concursului se
consemneaza §i in ordinul de zi pe unitate al
unitatii militare organizatoare.

29.07.
2026
pana la
ora 16.00

Presedintele
Comisiei de
concurs

Membrii
Comisiei de
concurs,
Comisia de
solutionare a
contestatiilor
si secretarul.

Art. 56
alin (3),
din H.G.
nr.
1336/2022
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NF Structura responsabila
' Masuri Termen | Cine Obs.
crt. . | Cine executi
coordoneaza
Comandantu Art. 67
Prezentarea la post - candidatul declarat 1208 LUM Seful S-1 alin. (1)
" : 8 . .08. M. efu .
23. | ,,admis” la concurs este obligat sa se prezinte 2026 02267 ersonal din H.G.
la post in termenul legal. P nr.
1336/2022
Semnarea contractului individual de munca
Seful biroului personal intocmeste proiectul
contractului individual de muncd, ce se
avizeaza de catre consilierul juridic si se Comandantu
24 semneaza de partile implicate. La contract se | 12.08. I U.M. Seful S-1
" | anexeaza figa postului. Modelul contractului | 2026 02267 personal
individual de munca si al fisei postului pentru
personalul civil contractual sunt cele din
Regulamentul aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.17/2012.

Detaliile organizatorice, conditiile specifice, tematica si bibliografia de concurs vor fi disponibile
accesand pagina de internet a Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina” (U.M. 02565 Cluj-Napoca) si pe portalul
posturi.gov.ro.

Relatii suplimentare la telefon: 0263/235/871 int.2409/411.

NOTE:

1. Toate activitatile cu privire la desfasurarea etapelor concursului se desfasoara la Unitatea Militara
02267, cu sediul in Bistrita, str. Granicerilor nr. 4.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

3. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte, conform calendarului de concurs. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

4. Prezentarea la post in data de 12.08.2026, ora 08.00.

5. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii cu
modificarile si completdrile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sa
completeze dosarul profesional, pana la data de 12.08.2026, cu fisa de aptitudine privind concluzia
examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13-17
din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii muncitorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, care sa ateste cd este apt pentru munca specifica postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munci. in

acest sens, candidatii vor lua la cunostinta pe baza de semnitura despre aspectul mai sus
mentionat.
6. Pentru buna desfasurare a activitatilor de incadrare a postului de Muncitor calificat 1V (bucitar)
la popota de garnizoani la UM 02267 Bistrita, persoanele care intentioneaza sa participe la
concurs, trebuie sd 1si manifeste acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal odata cu
depunerea dosarului de candidat.

Unitatea Militara 02267 Bistrita nu gestioneazd sau utilizeaza datele personale ale
candidatilor inscrisi la concurs n afara activitatilor ocazionate de desfasurarea concursului propriu-
ZIS.
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